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a. Fundamentacion y descripcion

Los vinculos entre el mundo de las artes y el mundo del trabajo constituyen una problematica
escasamente abordada tanto por las Ciencias Sociales y las Humanidades, como por el cada vez mas
extendido campo de la gestion cultural. A pesar de ser un fendmeno omnipresente en la historia, el
ejercicio del arte y las condiciones en las que se desempefian quienes lo llevan adelante no han sido
aspectos que despertaran el interés suficiente en intelectuales, cientificos y en quienes llevan adelante
las politicas culturales como para constituir un campo de reflexion especifico.

En las ultimas décadas se ha registrado un considerable aumento de la importancia economica del
sector cultural y, por consiguiente, del empleo artistico a nivel global. El auge experimentado por las
denominadas “industrias creativas”, ha promovido la aplicacion de parametros econdmicos a la
produccion, distribucidon y consumo de bienes y servicios culturales, en los que la creatividad y la
innovacion “no tecnoldgica” se presentan como factores clave para generar valor, riqueza y empleo.
Sin embargo, las condiciones laborales de quienes producen estos “bienes y servicios” no es un aspecto
central en dichas perspectivas, al tiempo que este extraordinario despliegue no redunda en una mejora
en la situacion de Ixs artistas, asi como la distribucion de los recursos generados por Ixs mismos dista
mucho de ser equitativa o justa. La atipicidad del trabajo artistico o su caracter “no clasico” dificulta la
aplicacion de leyes o controles por parte del Estado, y redunda en fendmenos tales como la
informalidad, la gratuidad, la estacionalidad, la polivalencia, la (auto)precarizacion y la feminizacion.
Pero ademas, el paulatino pasaje de un capitalismo industrial a uno con mayor énfasis en los servicios
como resultado del proceso de reestructuracion productiva iniciado en los afios 70, ha generado un
fenomeno inédito: que otros sectores del mundo del trabajo se enfrenten a situaciones similares a las
que han padecido Ixs artistas durante siglos. Esto ha dotado de mayor interés al analisis de Ixs sujetos
dedicadxs a la produccion de bienes y servicios artisticos, lo cual pone en evidencia la necesidad de
contar con herramientas conceptuales especificas que propicien dicho abordaje.

Este seminario se propone analizar las condiciones laborales y las condiciones de produccion en las
obras y servicios culturales que involucran desempefo artistico en el ambito oficial, comercial y
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autogestivo, aportar herramientas de reflexion para los futuros gestores culturales, asi como para las
organizaciones existentes o para la constitucion de nuevos agrupamientos de artistas que desarrollen
estrategias en pos de disminuir los niveles de informalidad y precariedad laboral de sus miembros, y
contribuir a la generacion de legislacion y politicas publicas tanto laborales como pedagdgicas
vinculadas al desempeiio artistico.

Para ello, se pretende brindar herramientas conceptuales, historicas y legales que permitan a Ixs
estudiantes elaborar indagaciones propias respecto de una problematica que, a pesar de la demanda de
Ixs artistas por un mejoramiento de sus condiciones laborales y de subsistencia, constituye aun un area
de vacancia a nivel nacional e internacional. Para ello, se busca establecer un espacio de intercambio y
trabajo conjunto con instituciones que agrupen y representen a Ixs artistas en tanto trabajadorxs, para
que conozcan su funcionamiento, sus logros y sus principales demandas laborales y econdmicas.
Asimismo, se aspira a que quienes llevan adelante estas instituciones, asi como sus asociados/afiliados,
tomen contacto con futurxs criticxs, gestorxs culturales, funcionarixs, docentes y/o académicxs, con el
objeto de que les transmitan las caracteristicas de sus tareas, de las relaciones laborales y de produccion
en las que la misma se inserta y sus principales preocupaciones, constituyéndose asi un canal de
didlogo con vistas al futuro.

En esta oportunidad, la propuesta se llevara adelante con la Fundacion SAGAI (Sociedad Argentina de
Gestion de Actores Intérpretes),” institucion que recauda y distribuye los derechos intelectuales de
actores, actrices, bailarines y bailarinas, y que cuenta en la actualidad con apréximadamente 7000
socios de todo el pais. Ademas de su labor de defensa de los derechos creativos de Ixs artistas
(asociados 0 no) ante contratantes nacionales (medios de comunicacion, Estado, etc.), la SAGAI ha
establecido convenios con sociedades pares internacionales, con el objeto de recolectar las regalias que
se generan por la difusion publica de la labor artistica en el extranjero, por lo que la propuesta
presentada permitira adquirir también una dimension internacional de la problematica abordada.

b. Objetivos:

Objetivos de aprendizaje:

— Introducir a Ixs estudiantes en la problematica del desempefio artistico como trabajo de manera
temprana, con el fin de que incorporen la dimensién laboral de las artes en su carrera profesional.

— Brindar rudimentos tedricos, histéricos y legales respecto de una problemadtica que constituye un
area de vacancia a nivel nacional e internacional.

— Propiciar que Ixs estudiantes piensen de manera situada el problema abordado, conociendo las
formas de trabajo de Ixs artistas y la historia, logros y objetivos de Ixs agrupamientos que los
nuclean, y tendiendo puentes que permitan colocar los avances de una investigacion en curso al
servicio de quienes atraviesan las problematicas abordadas por la misma, identificando los
requerimientos tedricos, metodoldgicos y pragmaticos que se abren en esta interaccion.

— Poner a Ixs estudiantes en contacto con los desafios que implica la practica profesional de las
Humanidades en nuestro pais, participando de un proceso investigativo en el que puedan
experimentar personalmente la necesidad de vincular lo propuesto por la bibliografia y los
encuentros tedricos con la practica territorial, asi como también la importancia de delinear
investigaciones que tengan como uno de sus horizontes principales generar aportes concretos a la
sociedad.

— Fomentar la reflexion critica de Ixs estudiantes sobre la funcion y el rol de la Universidad en la
articulacion con demandas y necesidades sociales, y sobre los aportes que pueden hacerse desde las
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Humanidades al disefio de politicas de Estado que redunden en una democratizacion, no sélo del
consumo, sino también del ejercicio de las artes.

Objetivos de intervencion o servicio a la comunidad:

— Promover un espacio de reflexion y practica conjunta con Ixs artistas y sus organizaciones, que
permita la formulacion de estrategias para visibilizar socialmente la actividad artistica como trabajo,
tanto en relacion a sus derechos laborales y econdmicos, asi como en lo que respecta al
conocimiento de las condiciones de produccion en las que llevan adelante su tarea.

— Colaborar en la produccion de avances concretos para reducir los niveles de informalidad,
precariedad, gratuidad y desigualdad de género de Ixs trabajadorxs de las artes, y para mejorar sus
condiciones de trabajo y propiciar relaciones de produccion mas justas.

— Generar indicadores sobre la actividad artistica como trabajo, y producir y/o gestionar acervos
documentales, bibliograficos y legales sobre el trabajo artistico.

— Relevar la historia de los agrupamientos, sindicatos y/o sociedades de gestion de derechos
intelectuales de Ixs artistas y sus estrategias de integracion nacional y vinculacion regional e
internacional, asi como con el Estado.

c. Contenidos:

Unidad 1: El concepto de trabajo

Herramientas teoricas para abordar el fendmeno del trabajo. Las transformaciones del concepto de
trabajo a lo largo del tiempo. Las relaciones capital - trabajo. Las nociones de plusvalia, precariedad,
informalidad, estacionalidad, trabajo productivo y reproductivo, feminizacion. Breve historia del
trabajo en occidente y en la Argentina.

Unidad 2: El trabajo artistico

2.a. Herramientas historicas para caracterizar el trabajo artistico.

La produccion simbolica en la Antigliedad, artesania suntuaria y “talleres de la reina”. El concepto de
tekné y la “division de lo sensible” en el mundo griego. Artes liberales y artes mecéanicas. Juglaria y
gremios en la Edad Media europea. El “artista/artesano” en los albores de la Modernidad. Academias y
absolutismo. Las compafiias teatrales y el “artista/empresario”. La concepcion romantica del “artista”:
libertad, autonomia y mercado. Estado: legislacion, regulacion, politicas culturales y educativas. Las
industrias culturales.

2.b. Herramientas conceptuales para caracterizar el trabajo artistico

La dimension laboral en las artes. El trabajo artistico como trabajo “no clédsico”. El trabajo
“improductivo” en Marx. Trabajo emocional, inmaterial, estético y cognitivo. Los servicios y la
“intervencion del cliente”. Cuerpo, produccion tangible e intangible, derechos de autor y derechos de
interpretacion. Figuras de artista: “productorxs” / “trabajadorxs”. Mercados de trabajo en el arte:
condiciones laborales, generacion y apropiacion de plusvalia, formas de reclutamiento. Precarizacion y
autoprecarizacion en el trabajo cultural.

Unidad 3: El trabajo artistico en la Argentina v en la region.

3.a. El trabajo artistico en la Argentina: el caso de las artes del espectaculo.
Condiciones laborales en los diversos circuitos de produccion, distribucion y consumo, y en los medios
de comunicacion. Asociaciones y gremios. El caso de la SAGAI: creacion, mision, caracteristicas.



Conflictos histdricos y actuales. Gratuidad del trabajo y autogestion. Feminizacion del trabajo actoral y
activismos de género en las artes.

3.b. Investigaciones sobre trabajo artistico en la region.
Similitudes y diferencias entre los paises de la region. Similitudes y diferencias respecto de los paises
de la Unién Europea. Experiencias, problemadticas, casos.

3.c. El trabajo artistico frente a la pandemia.

Situacion de Ixs trabajadorxs de las artes y la cultura durante la pandemia en la Argentina, la region y el
mundo. Problematicas que la pandemia dejo al descubierto. Medidas implementadas por el Estado.
Estrategias implementadas por Ixs artistas: colectas, virtualidad y asociaciones.

Unidad 4: Universidad, Humanidades y sociedad

Contenido transversal que se ird abordando junto con el desarrollo de las unidades temadticas y el
trabajo en la institucion. Vinculacion de la investigacion y la reflexion teorica, con las problematicas y
demandas concretas de la sociedad. Didlogo y aportes mutuos entre universidad y comunidad.

d. Bibliografia, filmografia y/o discografia obligatoria, complementaria y fuentes, si
correspondiera:

Unidad 1: El concepto de trabajo.

Bibliografia obligatoria

Antunes, R., 2009. “Diez tesis sobre el trabajo del presente (y el futuro del trabajo)”. J. C. Neffa, E. De
la Garza y L. Muiiz, Trabajo, empleo, calificaciones profesionales, relaciones de trabajo e
identidades laborales. Argentina: CLACSO.

De la Garza Toledo, Enrique, 2003. “Problemas clasicos y actuales de la crisis del trabajo, en Neffa,
Julio César (Comp.), El futuro del trabajo-el trabajo del futuro, Asociacion Trabajo y Sociedad
Federici, Silvia, 2004. Caliban y la bruja: mujeres, cuerpo y acumulacion originaria. Madrid:
Traficantes de Suefios

Marx, Karl, Cap. XXIV. “La llamada acumulacion originaria del capital”. El capital, Editorial Siglo
XXI

Méda, Dominique, 2007. “;Qué sabemos sobre el trabajo?” (Trad. Nathalie Collomb). Revista de
Trabajo, Ao 3, Numero 4, Enero - Noviembre

Bibliografia complementaria

Arakari, Agustin y Juan M. Grafia, 2018. “Reinterpretando la precariedad laboral. A partir de una
lectura critica”. Vejar, Dasten Julian (Ed.), Precariedades del trabajo en América Latina, Santiago de
Chile: Universidad Catolica de Temuco Ediciones / RIL Editores.

Basualdo, Victoria, Ivonne Barragan y Florencia Rodriguez, s/f. “La clase trabajadora durante la tltima
dictadura militar argentina (1976-1983): apuntes para una discusion sobre la resistencia obrera”,
Programa Interuniversitario de Historia Politica.

Bilsky, Edgardo, 1984. Esbozo de historia del movimiento obrero argentino: desde sus origenes hasta
el advenimiento del peronismo. Buenos Aires: Biblos

Cordone, Héctor, 1999. “Consideraciones acerca de la evolucion de las Relaciones Laborales en la
historia argentina reciente (1955-1983)”. Arturo Ferndndez y Raul Bisio (Comps.), Politica y



Relaciones laborales en la transicion democratica argentina, Buenos Aires: Lumen/ Humanitas.
Falcon, Ricardo y Alejandra Montserrat, 2000. “Estado, empresas, trabajadores y sindicatos”. Ricardo
Falcon (Ed.), Nueva Historia Argentina. Tomo VI: Democracia, conflicto social y renovacion de ideas
(1916-1930), Buenos Aires: Sudamericana.

Falcon, Ricardo, 1999. “Los trabajadores y el mundo del trabajo”. Bonaudo, M. (Dir.), Nueva Historia
Argentina, Tomo 1V, Liberalismo, Estado y Orden Burgués (1852 — 1880), Buenos Aires:
Sudamericana.

Goren, Nora, s/f. “La escision del espacio productivo y reproductivo. Division sexual del trabajo”,
Documento de trabajo.

Hobsbawm, Eric, 1987. “La formacion de la clase obrera, 1870-1914”. El mundo del trabajo. Estudios
sobre la formacion y evolucion de la clase obrera, Barcelona: Critica.

Jacob, Annie, 1995. “La nocion de trabajo. Relato de una aventura socio-antropo-historica”. Sociologia
del Trabajo, Nimero 4, Buenos Aires: PIETTE.

James, Daniel, 1990. “El peronismo y la clase trabajadora, 1943-55. Resistencia e integracion. El
peronismo y la clase trabajadora Argentina, 1946-1976, Buenos Aires: Sudamericana.

Malo, Marta, 2001. “Feminizacion del trabajo”, CONTRAPODER, 4, 5.

Nefta, Julio César, 2009. “Sector informal, precariedad, trabajo no registrado”. 9° Congreso Nacional
de Estudios del Trabajo “El trabajo como cuestion central”, ASET.

Palermo, Hernan, 2017. La produccion de la masculinidad en el trabajo petrolero. Editorial Biblos.
Vargas-Monroy, L. “Disciplinarizacion del género y produccion de mujeres trabajadoras: una discusion
desde la obra de Paul B. Preciado”. Intervenciones en estudios culturales, 3(4).

Palomino, Héctor, 2005. “Los sindicatos y los movimientos sociales emergentes del colapso neoliberal
en la Argentina”, en Enrique de la Garza Toledo (Comp.), Sindicatos y nuevos movimientos sociales en
America Latina, Buenos Aires: CLACSO

Poy, Lucas, 2015. Los origenes de la clase obrera argentina: huelgas, sociedades de resistencia y
militancia politica en Buenos Aires, 1888-1896. Buenos Aires: Imago Mundi.

Rodriguez Durén, A., 2014. “Los sentidos del trabajo femenino en la Argentina del 19007, Actas de las
VIII Jornadas de Sociologia de la UNLP, La Plata: UNLP.

Salvia, Agustin, 2003. “Mercados duales e informalidad en la Argentina: fragmentacion y
precarizacion de la estructura social del trabajo”. 6° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo “Los
trabajadores y el trabajo en la crisis”, ASET.

Schiavi, Marcos, 2013. El poder sindical en la Argentina peronista: 1946-1955. Buenos Aires: Imago
Mundi.

Torre, Juan Carlos y Elisa Pastoriza, 2002. “La democratizacion del bienestar”. Juan Carlos Torre, Los
anos peronistas (1943-1955), Buenos Aires: Editorial Sudamericana.

Veloz Contreras, A., 2010. “Mujeres purépechas en las maquiladoras de Tijuana: Entre la flexibilidad y
significacion del trabajo”. Frontera norte, 22(44).

Unidad 2: El trabajo artistico
2.a. Herramientas historicas para caracterizar el trabajo artistico.

Bibliografia obligatoria

Chastel, Andr¢, 1999. “El artista”. Garin, Eugenio (Ed.), El hombre del renacimiento, Alianza.

Estit, E., 1982. “La concepcion platonico — aristotélica del arte: técnica e inspiracion”. Revista de
Filosofia, N° 24, La Plata: UNLP.

Graw, Isabelle, 2015. “Prélogo”. ;Cudnto vale el arte? Mercado, especulacion y cultura de la
celebridad, Buenos Aires: Mardulce.

Sennett, Richard, 2009. E! artesano. Barcelona: Anagrama



Shiner, Larry, 2001. La invencion del arte. Buenos Aires: Paidos.

Bibliografia complementaria

Arnott, Peter, 2003. “The actor seen” y “The actor heard”. Public and Performance in the Greek
Theatre, London/New York: Routledge.

Caputo, Jorge, 2008. “Consideraciones sobre el actor romano o el sindrome del loco de Argos”, en
Historia del Actor. De la escena clasica al presente, Jorge Dubatti (Coord.), Buenos Aires: Colihue
Eandi, Victoria, 2008. “El actor medieval y renacentista”, en Historia del Actor. De la escena clasica
al presente, Jorge Dubatti (Coord.), Buenos Aires: Colihue

Hollingsworth, Mary, 2002. El patronazgo artistico en la Italia del Renacimiento, Madrid: Akal.
Mansilla, Camila, 2008. “El actor isabelino: la construccion de un oficio y un lenguaje”, en Historia del
Actor. De la escena clasica al presente, Jorge Dubatti (Coord.), Buenos Aires: Colihue

Mauro, Karina, 2011. "Alcances y limites de una perspectiva canonica: La Actuacion entre las nociones
de <<representacion>> y de <<interpretacion>>". Larios Ruiz, Shaday, Escenarios post-catdstrofe,
Primer Premio de Ensayo Teatral, México: Artezblai.

Mauro, Karina, 2011. La Técnica De Actuacion en Buenos Aires. Elementos para un Modelo de
Andlisis de la Actuacion Teatral a partir del caso porterio, Tesis de Doctorado (inédita).

Mauro, Karina, 2016. “Apuntes sobre una cuestion pendiente: la actuacion cinematografica”,
Imagofagia, Revista de la Asociacion Argentina de Estudios de Cine y Audiovisual, Buenos Aires:
ASAECA, Numero 13, abril.

Moulin, Raymonde, 1983. “De l'artisan au professionnel : 'artiste “, Sociologie du travail, 4-83.
Nochlin, Linda, 2007. “;Por qué no han existido grandes artistas mujeres?”. Cordero Reiman, Karen e
Inda Sadenz (Comp.), Critica feminista en la teoria e historia del arte, CDMX: Universidad
Iberoamericana / CONACULTA-FONCA.

Quiroga, Cristina, 2008. “El actor en el teatro espanol del Siglo de Oro”, en Historia del Actor. De la
escena clasica al presente, Jorge Dubatti (Coord.), Buenos Aires: Colihue

Ranciére, Jacques, 2009. “La division de lo sensible. Estética y politica” (“Le partage du sensible”,
Traduccion Antonio Fernandez Lera, disponible en
https://poderesunidosstudio.files.wordpress.com/2009/12/jacques-ranciere-la-division-de-lo-
sensiblel.pdf)

Roselli, David Kawalko, 2011. “The Economics of the Theater: Theoric Distributions and Class
Divisions”. Theater of the People. Spectators and Society in Ancient Athens, University of Texas Press.
Siviero, Donatella, 2012. “Mujeres y juglaria en la edad media hispanica: algunos aspectos”,
Medievalia 15.

Walton, Michael, 2007. “Commodity: asking the wrong questions”. McDonald, Marianne y J. Michael
Walton (Eds.), The Cambridge Companion to Greek and Roman Theatre, Cambridge University Press.

2.b. Herramientas conceptuales para caracterizar el trabajo artistico

Bibliografia obligatoria

Bayardo, Rubens, 2013. “Yo quiero tener un empleo asi, moderno, libre”, There.

Becker, Howard, 2008. Los mundos del arte. Sociologia del trabajo artistico (seleccion), Bernal:
Universidad Nacional de Quilmes.

De la Garza Toledo, Enrique, 2009. “Hacia un concepto ampliado de trabajo”. J. C. Neftfa, E. De la
Garza y L. Muifiz Terra, Trabajo, empleo, calificaciones profesionales, relaciones de trabajo e
identidades laborales. Argentina: CLACSO.

Lazzarato, M. y Negri, A., 2001. Trabajo inmaterial: formas de vida y produccion de subjetividad
(seleccion). Rio de Janeiro: DP&A Editora.



Lorey, Isabell, 2008. “Gubernamentalidad y precarizacion de si. Sobre la normalizacion de los
productores y productoras culturales”. AAVV, Produccion cultural y practicas instituyentes, Madrid:
Traficantes de Suefios, pp. 57 a 68.

Marx, Karl, 2009. “Trabajo productivo y trabajo improductivo” El Capital, Libro I, Capitulo VI,
inédito. Resultados del proceso inmediato de produccion, México: SXXI.

Mauro, Karina, 2018. “Entre el mundo del arte y el mundo del trabajo. Herramientas conceptuales para
comprender la dimension laboral del trabajo artistico”, telondefondo. Revista de Teoria y Critica
Teatral, Afio 14, N° 27, Julio.

Bibliografia complementaria

AAVYV, 2007. Producta50, Barcelona: YProductions.

AAVV, 2008. Produccion cultural y practicas instituyentes, Madrid: Traficantes de Suefios.

AAVYV, 2014. Ponencias y debates sobre la Economia de la Cultura, s/d.

Abbing, Hans, 2002. Why Artists are Poor? The Exceptional Economy of the Arts, Amsterdam:
University Press.

Aliaga, J. V. y Navarrete, C. (Eds.), 2017. Produccion Artistica en Tiempos de Precariado Laboral,
Madrid: Tierradenadie Ediciones.

Baumol, W.J. y Bowen, W.G. (1966). Performing Arts: The Economic Dilemma. New York: Twentieth
Century Fund (disponible en https://archivesofthecentury.org/myportfolio/performing-arts-the-
economic-dilemma/).

Bayardo, Rubens, 2015. “Anegados en la cultura. <<Be Creative!>>". Luis Alberto Quevedo (Comp.),
La cultura argentina hoy: tendencias!, Buenos Aires: SXXI.

Bayardo, Rubens, s/f. “Cultura, economia y economia de la cultura”, www.vocesenelfenix.com.

Beech, Dave, 2015. Art and Value, Brill.

Benkler, Yochai, 2015. La riqueza de las redes. Como la produccion social transforma los mercados y
la libertad, Barcelona: Icaria.

Boltanski, Luc y Eve Chapiello, 2002. EI nuevo espiritu del capitalismo, Akal.

Cabrera, Noelia, 2014. “Regulacion del trabajo en mercados laborales transitorios. Reflexiones en
torno a las relaciones interpersonales en la produccion de cine publicitario argentino”, VIII Jornadas
de Sociologia de la UNLP, Ensenada: UNLP.

Cancio Ferruz, Arturo, 2018. Arte y precariedad. Nociones. Preceptos. Apegos. Contextos.
Experiencias (Tesis doctoral), Universidad del Pais Vasco UPV/EHU.

Cancio, A. y Elorza, C., 2020. “La Practica Artistica Contemporanea como Critica a la Nocion de
Trabajo en Arte”. Barcelona, Research, Art, Creation, 8(3)

Csapo, Eric, 2010. “The politics of privatization”. Actors and Icons of the Ancient Theater, Wiley-
Blackwell.

De la Garza Toledo, Enrique, 2011. “Introduccion: construccién de la identidad y accidon colectiva
entre trabajadores no clasicos como problema”. Trabajo no cldsico, organizacion y accion colectiva.
Tomo I, México: UAM/PyV.

De la Garza Toledo, Enrique, 2017. “;Qué es el trabajo no clasico?”, Revista Latinoamericana de
Estudios del Trabajo, 21(36), 5-44.

Duran, J. M., 2011. “Elementos para una critica de la economia politica del arte”. Economia Politica de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, 13(2)

Duran, J. M., 2012. “El valor de las obras de arte desde una perspectiva marxista”. Ensayos de
economia, 40, 205-217.

Durand, P., 2004. La Cadena Invisible. México, D.F: FCE., Cap. VI.

Eri¢, Z. y Vukovi¢, S. (Eds.), 2013. “Precarious labour in the field of art”. On-Curating.Org, 16/13.
Garcia Canclini, Néstor (Ed.), 1987. Politicas culturales en América Latina, México: Grijalbo.

Garcia, Esther, Jos¢é Ramos y Carolina Moliner, 2014. “El trabajo emocional desde una perspectiva



clarificadora tras treinta afios de investigacion”. Universitas Psychologica, 13(4), 1517-1529.

Gill, R. y Pratt, A., 2008. “In the social factory? Immaterial labour, precariousness and cultural work™.
Theory, Culture & Society, 25 (7-8), pp. 1-30.

Grimson, Alejandro (Comp.), 2014. Culturas politicas y politicas culturales, CABA: Fundacion de
Altos Estudios Sociales

Hochschild, Arlie Russell, 2003. The Managed Heart Commercialization of Human Feeling, Berkeley
and Los Angeles: University of California Press
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artes escénicas y la musica, Espaia, abril.

Ministerio de Cultura de la Nacion, 2020. Programas e incentivos de asistencia a los sectores
culturales en el marco del COVIDI9.

Peralta, Nicolas, 2020. “Los agentes de prensa de espectaculos culturales se declaran en emergencia”,
Tiempo Argentino, 8/4/2020.

Programa de Derechos Culturales, Defensoria del Pueblo, CABA, 2020. Informe Trabajadores y
organizaciones de la cultura independientes de la CABA. Normativa y acciones gubernamentales que
atanien a trabajadores y organizaciones de la cultura independiente de la CABA en el marco de la
pandemia de COVID-19, abril.

Respighi, Emanuel, 2020b. “;Por qué los canales no reponen ficciones argentinas?”, Padginal?,
28/6/2020.

SInCA, Ministerio de Cultura de la Nacion, 2020. Encuesta Nacional de Cultura. Caracterizacion de
personas y organizaciones de la cultura en el contexto de covid-19, junio.

Tamburrano, Ricardo y Nahuel Saa, 2020. “Nace PIT CABA una agrupacion que nuclea profesorxs de
teatro independiente de la ciudad de buenos aires ante la emergencia”, Llegas, 29/4/2020.

Télam, 2020. “El Gobierno anuncié créditos para el sector de artes escénicas y ATP hasta octubre”,
15/7/2020.

Télam, 2019. “Segin el INDEC, en la Argentina hay 4.850.000 trabajadores <<en negro>>",
10/4/2019.

Yaccar, Maria, 2020b. “La danza, entre las artes mas vulnerables al coronavirus”, Pdginal2, 9/4/2020.
Yaccar, Maria, 2020c. “Coronavirus: la crisis del teatro independiente”, Paginal?2, 9/5/2020.

Yaccar, Maria, 2020e. “Por una tarjeta de apoyo alimentario para trabajadores de las artes escénicas”,
Paginal2, 19/6/2020.

APDEA, 2020a. APDEA acciona ante la emergencia. Presenta propuesta para los trabajadores de las
artes escénicas, 25/4/2020.

Cruz, Alejandro, 2020a. “Streaming teatral en tiempos de pandemia: ;del boom al agotamiento?”, La
Nacion, 15/7/2020.

Respighi, Emanuel, 2020a. “Cémo puede sobrevivir la ficcion en la Argentina”, Paginal2, 31/5/2020.
Yaccar, Maria, 2020a. “La escena teatral, entre el alivio y la espera”, Paginal2, 26 /3/2020.

PIT, 2020. Informe de situacion al 28/5/2020.

OUBA, 2020. Cultura en tiempos de pandemia, 13/6/2020.

ESCENA, Comunicado 18/6/2020.

ARTEI, Comunicados 18/6/2020 y 6/7/2020.

Yaccar, Maria, 2020d. “Artistas Solidarios: la iniciativa de Mosquito Sancineto para colaborar con los
mas desprotegidos del sector cultural”, Paginal2, 22/5/2020.

Unidad 4: Universidad, Humanidades y sociedad.

Bibliografia obligatoria

Lischetti, Mirtha e Ivanna Petz, 2019. “La Extension Critica en América Latina y en Argentina”.
Redes de Extension / 6.

Naidorf, Judith y Daniela Perrotta, 2015. “La ciencia social politizada y mévil de una nueva agenda
latinoamericana orientada a prioridades”. Revista de la Educacion Superior, Vol. XLIV (2), N° 174,
abril-junio.

Petz, Ivanna y Florencia Faierman, 2019. “Extensionando el curriculum en Filo:UBA. Del Programa
de practicas socioeducativas territorializadas”. AAVV, La curricularizacion de la extension en clave
de alternativa pedagogica. Experiencias institucionales y analisis del caso de la UNDAV, Avellaneda:



UNDAV.

Bibliografia complementaria

Lischetti, Mirtha (Coord.), 2013. Universidades latinoamericanas. Compromiso, praxis e innovacion,
Buenos Aires: EFyL.

Mauro, Sebastian, Damian Del Valle, Federico Montero (Comps.), Universidad publica y desarrollo/
Innovacion, inclusion y democratizacion del conocimiento, Buenos Aires: CLACSO / IEC-CONADU.
Sisti, Angeles, Dana Valente Ezcurra, Marcelo Righetti y Maria Ana Chiodi , “La Extension
Universitaria en el centenario de la Reforma: debates y perspectivas”. Herrero, Daniel Eduardo,
Conclusiones de las VI Jornadas de Extension del MERCOSUR. I Coloquio Regional de la Reforma
Universitaria, Tandil: UNICEN.

e. Organizacion del dictado de seminario

El seminario se dicta atendiendo a lo dispuesto por REDEC-2021-2174-UBA-DCT#FFYL la cual
establece pautas complementarias para el dictado de las asignaturas de grado durante la cursada del 1°y
2° cuatrimestre de 2022.

Seminario PST

El seminario de Précticas Socioeducativas Territorializadas se dictard completamente en
modalidad presencial, siguiendo los lineamientos establecidos por las Resoluciones sobre las
Practicas Sociales Educativas de la Universidad de Buenos Aires (Res. (CS) N° 520/2010,
3653/2011 y 172/2014) y de la Facultad de Filosofia y Letras (Res. (CD) 3155/2016 y REDEC-
2021-1902-UBA-DCT#FFYL).

Carga Horaria:

Seminario PST

La carga horaria minima es de 64 horas (sesenta y cuatro) y comprenden un minimo de 4 (cuatro)
y un maximo de 6 (seis) horas semanales de dictado de clases.

Modalidad de las practicas: No intensivas
Descripcion de las actividades y tareas

Actividades de Ixs estudiantes:

— Asistir a las clases teoricas, realizar las lecturas indicadas, participar de la puesta en comtn y debate
de las problematicas desarrolladas.

— Visitar la institucion y delimitar un eje de interés para su actividad en la misma.

— Realizar la investigacion propuesta.

Actividades de las entidades intervinientes:

— Coordinar las actividades con la docente.

— Recibir a Ixs estudiantes y facilitar la informacion requerida.

— Participar en la delimitacion de los temas de cada indagacion en tanto actores protagonistas.



En las clases teoricas se trabajara con la bibliografia obligatoria y se desarrollaran los aspectos
histdricos, conceptuales y legales propuestos en las unidades tematicas. Asimismo, se mantendra este
espacio para el seguimiento y la reflexiéon conceptual respecto de las preguntas y problematicas
surgidas en el intercambio con la institucion en la que se desarrollaran las practicas.

Se realizaran encuentros con las personas que designe la institucion elegida con el fin de conocer su
organizacion, las areas que la componen, las personas que la llevan adelante, las principales lineas de
accion que desarrollan y el material documental que posee.

El objetivo de estos encuentros es que Ixs estudiantes definan la investigacion a realizar, teniendo en
cuenta las necesidades de la institucion. Los ejes propuestos son:

1) Andlisis de las condiciones laborales (jornada, salarios, relaciones al interior de la actividad,
prevision, seguridad, gratuidad, precariedad, informalidad, estacionalidad, legislacion, etc.), segun los
circuitos y medios de produccion, y de las acciones de intervencidon sindical y/o de la sociedad de
gestion de derechos intelectuales en las mismas.

2) Situacion respecto de la desigualdad de género, violencia, agresion, discriminacidn, abusos, etc., en
el ejercicio profesional y en el reclutamiento, y acciones de intervencion sindical y/o de la sociedad de
gestion de derechos intelectuales para paliar esta problematica.

3) Integracion nacional y vinculacion regional e internacional con otros sindicatos, sociedades de
gestion de derechos intelectuales y/o agrupamientos, y con el Estado.

4) Relevamiento de la historia de la institucion (antecedentes, creacion, derrotero, principales hitos,
impacto social, econdmico, etc.).

Durante la practica y al finalizar la misma, se realizaran encuentros entre docente y estudiantes para la
puesta en comun y el debate de las preguntas y problematicas surgidas, que permitiran una integracion
de los contenidos teodricos con la experiencia en la institucion.

f. Organizacion de la evaluacion

El sistema de regularidad y aprobacion del seminario se rige por el Reglamento Académico (Res. (CD)
N° 4428/17):

Regularizacion del seminario:

Es condicion para alcanzar la regularidad del seminario asistir al 80% de las reuniones y practicas
dentro del horario obligatorio fijado para el seminario y entregar un proyecto de trabajo final integrador
que debe ser aprobado con un minimo de 4 (cuatro) durante la cursada.

Aprobacion del seminario:

Los/as estudiantes que cumplan el requisito mencionado podran presentar el trabajo final integrador
que sera calificado con otra nota. La calificacion final resultard del promedio de la nota de cursada y
del trabajo final integrador.

Si el trabajo final integrador fuera rechazado, los/as interesados/as tendran la opcién de presentarlo
nuevamente antes de la finalizacion del plazo de vigencia de la regularidad. El/la estudiante que no
presente su trabajo dentro del plazo fijado, no podra ser considerado/a para la aprobacion del
seminario.

VIGENCIA DE LA REGULARIDAD: El plazo de presentacion del trabajo final de los seminarios es
de 4 (cuatro) afos posteriores a su finalizacion.

REGIMEN TRANSITORIO DE ASISTENCIA, REGULARIDAD Y MODALIDADES DE



EVALUACION DE MATERIAS: El cumplimiento de los requisitos de regularidad en los casos de
estudiantes que se encuentren cursando bajo el Régimen Transitorio de Asistencia, Regularidad y
Modalidades de Evaluacion de Materias (RTARMEM) aprobado por Res. (CD) N° 1117/10 quedara
sujeto al andlisis conjunto entre el Programa de Orientacion de la SEUBE, los Departamentos docentes
y los/las Profesores a cargo del seminario.

g. Nomina de la/s entidades/instituciones/organizaciones intervinientes

Fundacion SAGAI (Sociedad Argentina de Gestion de Actores Intérpretes)

h. Recursos materiales disponibles y/o fuentes de financiamiento (Indicar si tiene un
UBANEX en curso; en caso afirmativo, indicar titulo y directores):

No posee

i Articulacion con otros espacios: otros Seminarios de Practicas Socioeducativas
Territorializadas, proyectos de extension (UBANEX, Voluntariado, etc.), proyectos de
investigacion, convenios con organismos nacionales, provinciales y municipales, etc.

— UBACyT “Arte y trabajo. Indagaciones en torno al trabajo artistico y cultural”. Directora: Karina
Mauro
— EITyA (Grupo de Estudios Interdisiplinarios sobre Trabajo y Artes). Directora: Karina Mauro

je Requisitos que deben cumplir los estudiantes para participar del Seminario de PST
(carreray cantidad asignaturas aprobadas, etc.):

Para Ixs estudiantes de la Carrera de Artes: tener aprobadas cuatro materias Introductorias del Ciclo
Troncal

k. Cantidad de vacantes:
SIN CUPO
1. Seguros:

Lo tramita la Facultad a solicitud del docente a cargo.

m. Recomendaciones




Karina Mauro



Constancia de: Acta Acuerdo en tramite - Programa UBA XXII - Programa de Extension en
Carceles — CIDAC - Programa de Orientacion - Programa de Discapacidad - Convenio Marco en
tramite.

Buenos Aires,

Se deja constancia que la presente propuesta de seminario de Practicas Socioeducativas
Territorializadas (PST) a cargo del/la docente se
enmarca en:

] Acta Acuerdo en tramite

] Convenio Marco en tramite

O en necesidades o demandas vinculadas a la propia universidad como territorio de las practicas
generadas desde:

Ol Programa UBA XXII
Programa de Extension en Carceles
CIDAC

Programa de Orientacion

OO0 Od

Programa de Discapacidad

Firma Sello



